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Prot. 0003909 del 15/04/2024 Ai Docenti

-1 (Uscita) Al Personale ATA
ALBO
SEDE

Circolare n. 285

Oggetto: Assemblea Sindacale indetta da UNICOBAS per tutto il personale del comparto
scuola — 22/04/2024

A seguito comunicazione del Sindacato UNICOBAS ¢ indetta un’ Assemblea Sindacale
Territoriale per tutto il personale del comparto scuola di ruolo ¢ non per lunedi 22 aprile 2024 dalle
nelle prime 2 ore di apertura dell’Istituto.

11 collegamento verra aperto dalle ore 08:00 alle ore 11:00
Per partecipare iscriversi al canale You tube dell’Unicobas cliccando sul link:
https://youtube.com/live/7THL9Re19eN ?feature=share

Punti all’ordine del giorno:

1) Vota Unicobas Scuola nelle elezioni del CSPI;

2) Contratto specifico per I’Istruzione( per Docenti e ATA);

3) Commento al Contratto Nazionale 2019/21;

4) Sciopero del 9 maggio con manifestazione nazionale a Roma;

5) Scuola e digitalizzazione 4.0;

6) Commento ai critici disegni di legge;

7) Piu rispetto per i docenti e gli operatori scolastici;

8) Chiediamo: Ruolo unico-No classi pollaio-copertura vuoti organico ATA-stabilizzazione degli
specializzati-Equiparazione del personale educativo-estinzione immediata della truffa sul
servizio prestato contro gli ATA ex EELL ;

9) Cancellazione integrale dell’accordo che riduce il diritto alla sciopero.

Il Personale dovra manifestare la propria volonta di adesione in bacheca nel portale ARGO
o per E-Mail nel caso in cui abbia esaurito il monte ore annuo di 10 entro e non oltre le ore 10:00
di giovedi 18 aprile 2024.

Si allega copia indizione e locandina Unicobas..

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Clorinda Coppa

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per effetti dell’art. 3 e 2 D.Lgs n. 39/93





