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All’Amministrazione trasparente — Provvedimenti Dirigente

OGGETTO: Awviso interno per la selezione delle figure professionali di Progettista e
Collaudatore da impiegare nel progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse Il -
Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V —
Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto
della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale
e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione”— Avviso pubblico prot.n. 28966 del 06 settembre 2021

Codice identificativo progetto: 13.1.2A-FESRPON-SI-2021-609

CUP: J49)21008860006

Titolo: Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione
scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [I'avviso pubblico AOODGEFID 0028966 del 06/09/2021 “Digital board: trasformazione
digitale nella didattica e nell’'organizzazione” Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
- Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU Asse V - Priorita d'investimento:
13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia
di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia - Azione 13.1.2 “Digital board: trasformazione digitale nella didattica
e nell’organizzazione”;
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VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, prot. M.l. n. AOODGEFID- 0042550
del 02-11-2021;

VISTO |l R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazionee per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTE le Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020, ed. 2018 e ss.mm.ii. pubblicate sul sito del MIUR dedicata
al PON “Per la Scuola”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» ;

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come modificato dal D.L. 21 ottobre 2021, n.146.
VISTA la circolare della Funzione pubblica n. 2/2008;

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi e
forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi
aggiornamenti e integrazioni recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;

VISTO il Programma Annuale per |'Esercizio Finanziario 2021 approvato con delibera N. 2 del
03/02/2022;

VISTA la delibera N. 33 del verbale n. 2 del Collegio dei docenti del 13/09/2021;

VISTA la delibera N. 19 del Consiglio di Istituto verbale n. 5 del 16/11/2021;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 62 del 21/02/2022 con la quale sono stati approvati i
criteri per la selezione di esperto progettista e collaudatore;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 22/02/2022 con la quale sono stati approvati i
criteri per la selezione di esperto progettista e collaudatore;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto n. 27 del 16/11/2021;

VISTO il decreto di nomina del RUP prot. n. 1861 dell’ 11/02/2022;

VISTA I'azione di disseminazione iniziale prot. n. 851 del 25/01/2022;

CONSIDERATO che si intende coinvolgere una unita di personale interno come progettista
una unita come collaudatore;



VISTO il verbale della Commissione valutatrice per la selezione della figura di esperto progettista e
collaudatore, Prot. N. 3482 del 15/03/2022;

VISTO il DECRETO DI ANNULLAMENTO in autotutela, prot. N.3516 del 15/03/2022, dell'Avviso Pubblico
interno per la selezione delle figure professionali di Progettista e Collaudatore da impiegare nel
progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse |l - Infrastrutture per l'istruzione
— Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i
— (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione”— Awviso pubblico prot. n. 28966 del 06 settembre 2021;

PRESO ATTO di dover procedere alla rettifica del precedente Avviso pubblicato in data 04/03/2022
prot. N. 2887, integrando la scheda di autovalutazione dei titoli,

EMANA IL SEGUENTE AVVISO
Art. 1 Oggetto

E’ indetta una procedura di selezione di personale interno, mediante procedura comparativa dei
curricula, per il reclutamento delle seguenti figure professionali (di seguito indicate come
“incaricati”):

e N. 1 Progettista nel campo delle tecnologie didattiche innovative per n.15 ore per un costo di €
348,30 costo orario € 23,22 lordo stato;

e N. 1 Collaudatore nel campo delle tecnologie didattiche innovative per n. 15 ore per un
costo di € 348,30 costo orario € 23,22 lordo stato;

Art. 2 Compiti richiesti

L'esperto Progettista dovra svolgere le attivita ed i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche

relative all'implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi

strutturali”. In particolare dovra:

e svolgere un’attenta analisi delle necessita dei beni da acquistare;

e redigere una proposta di progetto;

e collaborare con la Dirigente per redigere il capitolato tecnico e I'eventuale bando di gara relativo ai
beni da acquistare;

¢ se necessario collaborare per redigere il prospetto comparativo delle offerte pervenute al fine
della relativa individuazione della ditta aggiudicataria della gara;

e collaborare con il DS e il Collaudatore;

e gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma GPU;

e redigere i verbali relativi alla propria attivita.

L’esperto Collaudatore dovra svolgere le attivita ed i compiti previsti dalle Indicazioni specifiche
relative all'implementazione di progetti autorizzati reperibili sul sito del MIUR al link “Fondi
strutturali”. In particolare dovra:

e effettuare un sopralluogo dei locali destinati alle attrezzature acquistate;

e collaudare le attrezzature ed i beni acquistati in base al progetto specifico;

e redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati;

3



e collaborare con il DS;
e gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma GPU;
e redigere i verbali relativi alla propria attivita.

Art. 3 Presentazione delle domande di candidatura

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire in formato PDF a mezzo PEC all’ indirizzo di
posta elettronica dell’lstituto, o brevi manu in busta chiusa, entro e non oltre le ore 12:00 dell’
21/03/2022 recando in oggetto la dicitura “ Istanza di partecipazione per progettista/collaudatore
PON Digital board”.

La realizzazione del progetto in oggetto consentira la dotazione di monitor digitali interattivi touch
screen, che costituiscono oggi strumenti indispensabili per migliorare la qualita della didattica in
classe e per utilizzare metodologie didattiche innovative e inclusive, con priorita per le classi che
siano attualmente sprovviste di lavagne digitali, e adeguare le attrezzature e gli strumenti in
dotazione alle segreterie scolastiche al fine di accelerare il processo di dematerializzazione e
digitalizzazione amministrativa delle scuole.

Non saranno prese in considerazione altre forme di invio.

L'incaricato sara individuato tra tutti coloro che ne avranno fatto richiesta per iscritto. Gli
interessati dovranno far pervenire:
istanza di partecipazione al bando (modello Allegato 1)
dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita (modello Allegato 2)
CVin formato europeo completo dei dati personali
Copia del medesimo CV senza dati personali (necessario per I'eventuale inserimento dell’incarico
nel sistema PerLaPA)

Copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda
di autovalutazione allegata ( Allegato 3).

Considerata la necessita di concludere tutte le procedure previste entro i termini indicati dalle
disposizioni ministeriali, gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di una sola
candidatura, purché rispondente alle caratteristiche richieste.

Art. 4 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento diidentita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art.3
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Art. 5 Elementi e griglie di valutazione approvate dagli 00.CC.

A Titoli di studio Punti
A 1 Diploma Punti 5
A 2 Laurea triennale Punti 7
A 3 Laurea vecchio ordinamento, magistrale o Punti 9
specialistica
Max 9 punti

B Titoli culturali e didattici

B1 Corsi di formazione sulle TIC

2 punti max 8

B2 Certificazioni informatiche

3 punti max 6

B3 Corsi di perfezionamento post laurea o master
attinenti alla tematica (TIC) 1500 ore 60 CFU

5 punti max 15

B4 Corsi di perfezionamento post laurea o master
non attinenti alla tematica 1500 ore 60 CFU

3 puntimax 9

Max 38 punti

C Attivita professionale

C1 Incarichi di docenza TIC

2 punti max 6

C2 Esperienza responsabile di laboratorio

2 punti max 4

C3 Animatore digitale Punti 1
C4 Esperienze professionali come Funzione 1 per ogni incarico
Strumentale per il max 2 punti
sostegno ai docenti nell’'uso delle nuove tecnologie

Max 13 punti

Totale 60 punti

A parita di punteggio si terra conto dell’ anzianita di servizio.

Art. 6 Partecipazione

Ogni facente istanza puo concorrere per una o piu figure professionali presentando un’ istanza
di partecipazione per ognuna delle figure professionali a cui si richiede di partecipare. Le griglie di
valutazione devono essere compilate una per ogni figura professionale a cui si chiede di concorrere.
Il curriculum e il documento di identita puo anche essere unico.

Vista la incompatibilita del ruolo di Progettista con quello di Collaudatore potra essere assegnato un
solo incarico per figura professionale, al primo classificato nella rispettiva graduatoria, scorrendo la
stessa in caso di rinuncia.

Nel caso in cui lo stesso candidato dovesse risultare primo classificato in entrambe le graduatorie si
procedera secondo la preferenza espressa nella istanza di partecipazione.

Art.7 Procedure di selezione - Formulazione graduatoria
Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129.

La selezione verra effettuata da apposita commissione di valutazione, appositamente nominata

dal Dirigente scolastico, tra tutte le candidature pervenute e avverra in base ai titoli, alle

competenze e alle esperienze maturate e, secondo la griglia di valutazione allegata, attraverso

lacomparazione dei curriculum. Il Dirigente scolastico ove lo ritenga opportuno, potra chiedere
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I'integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o delle
esperienze dichiarate. Il Dirigente scolastico, tenuto conto dei requisiti e dei titoli citati nei criteri
di valutazione del presente bando,provvedera alla formulazione di una graduatoria di merito.

Avverso la graduatoria € ammesso ricorso al capo d’istituto entro 5 giorni dalla pubblicazione, a
meno della presenza di unica domanda. In tal caso si procedera direttamente alla pubblicazione
della graduatoria definitiva e si provvedera alla individuazione delle figure da nominare.

| risultati della selezione saranno pubblicati all’albo della scuola.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite contratto ad personam.

La durata del contratto sara determinata dalla data di ultimazione del piano, fissata
dall’Autorita di Gestione.

Il Compenso orario € fissato in Euro 23,22 lordo stato.
Il compenso complessivo calcolato e determinato in relazione all’attivita da svolgere e ai tempi

necessari di svolgimento dell'incarico affidato, non potra superare, in nessun caso, il limite
massimo di ore 15.

| compensi saranno liquidati a conclusione delle attivita e comunque solo a seguito dell’effettiva
materiale assegnazione del budget assegnato a questa istituzione scolastica dall’autorita di
gestione MIUR. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e
previdenziali/assistenziali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 8 Rinunzia e surroga

In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di cui al
precedente comma.

Art. 9 Casi particolari

a) Siprocedera all’attribuzione dell’incarico anche in caso di una sola candidatura ritenuta valida.

b) In caso di assenza di una delle due figure richieste il D.S. assumera l'incarico della figura
mancante;

c) In caso di assenza di entrambe le figure, anche dopo aver esperita procedura per esperti esterni,
il D.S assumera l'incarico di collaudatore e si procedera, ove fosse possibile, in assenza di progettista.

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs 50/2016 il Responsabile del Procedimento é il Dirigente scolastico
dott.ssa Clorinda Coppa.

Art. 11 Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

Ai sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante.

In linea con quanto previsto dall’art. 13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i
termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina
“Privacy”, al link https://www.istitutocomprensivovoltafloridia.edu.it/25-pagine-statiche/115-
privacy del sito web della scuola.
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Art. 12 Pubblicizzazione

Al presente bando e data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola.

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni PON co-
finanziate con i FSE e FESR.

Allegati al presente atto:

Allegato 1 - modello domanda selezione di personale interno per le attivita di supporto alla
organizzazione e al coordinamento del progetto

Allegato 2 - dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita

Allegato 3 - scheda di autovalutazione

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Clorinda Coppa

(Documento firmato digitalmente ai sensi
del Codice dell’Amministrazione Digitale)
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ALLEGATO 1

MODELLO DOMANDA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER LE ATTIVITA DI
PROGETTISTA/COLLAUDATORE

Codice identificativo progetto: 13.1.2A-FESRPON-SI-2021-609

CUP: J49)21008860006

Il/1a sottoscritto/a ,hato/a a ,
il e residente in ,
CF , Telefono ,
email/pec , con la presente

RICHIEDE

di partecipare alla selezione per la figura di PROGETTISTA/COLLAUDATORE del progetto di
cui in oggetto.

Allega alla presente:

- Copia documento di identita

- Copia dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilita (modello allegato 2)

- CVin formato europeo completo dei dati personali

- Copia del medesimo CV senza dati personali (necessario per I’eventuale inserimento
dell’incarico nel sistema PerLaPA)

Data e Luogo FIRMA
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ALLEGATO 2
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA VINCOLI DI INCOMPATIBILITA’
ATTIVITA DI PROGETTISTA / COLLAUDATORE

CUP: Codice identificativo progetto: 13.1.2A-FESRPON-SI-2021-609

CUP: J49)21008860006

Il/la sottoscritto/a , hato/a a il

, docente dell’Istituto , con la presente

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per 'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in
particolaredi:

e non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato/o
partecipera e si & aggiudicata/o si aggiudichera la gara di appalto. In tal senso, il
sottoscritto, si impegna a comunicare prontamente al Dirigente Scolastico eventuali
sopravvenuti collegamenti, diretti o indiretti, con Ditte interessate alla fornitura dei beni
di cui al progetto;

e di non avere vincoli di parentela entro il quarto grado con il Dirigente Scolastico.

Data e Luogo

FIRMA
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ALLEGATO 3
Al Dirigente scolastico

dell’lIC A. Volta di Floridia

Griglia di valutazione dei titoli

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|__[__|__|_ | | __|__|__|__|__|__|__|__[__[__|

In relazione all’avviso per il reclutamento di un progettista per la realizzazione del progetto di cui all’ Avviso
pubblico prot.n. 28966 del 06 settembre 2021 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione”.

CUP: Codice identificativo progetto: 13.1.2A-FESRPON-SI-2021-609

CUP: J49)21008860006

DICHIARA

ALLEGATO 3 GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI DI PROGETTISTA/ COLLAUDATORE

A Titoli di studio Punti n. Riferimento | Da compilare a Da compilare a cura
del curricolo cura del della commissione
candidato
A 1 Diploma Punti 5
A 2 Laurea triennale Punti 7
A 3 Laurea vecchio Punti 9
ordinamento, magistrale o
specialistica
Max 9 punti

B Titoli culturali e didattici
B1 Corsi di formazione sulle | 2 punti max 8
TIC
B2 Certificazioni 3 punti max 6
informatiche
B3 Corsi di perfezionamento | 5 punti max 15
post laurea o master
attinenti alla tematica (TIC)
1500 ore 60 CFU

B4 Corsi di perfezionamento | 3 punti max 9
post laurea o master non
attinenti alla tematica 1500
ore 60 CFU

Max 38 punti
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C Attivita professionale

C1 Incarichi di docenza TIC

2 punti max 6

C2 Esperienza responsabile
di laboratorio

2 punti max 4

C3 Animatore digitale Punti 1
C4 Esperienze professionali
come Funzione Strumentale | 1 per ogni
per il sostegno ai docenti | incarico
nell’uso delle nuove | max 2 punti
tecnologie
Max 13 punti
Totale 60
punti
Data Firma
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