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             Floridia, 20/01/2023 

Agli Atti 

Al Sito Web 

All’Albo 
 
 

Oggetto:  AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI,   
TUTOR E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per la realizzazione del Progetto PON FSE 2014-2020. 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivi Specifici 10.1, 
10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. – Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – 
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e 
degli studenti e per la socialità e l’accoglienza.  

 

Titolo Progetto: “Socialità, apprendimenti e accoglienza” 

Codice progetto: 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-14 

Codice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-15 

CUP J44C22000920001 AZIONE 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti 
CUP J44C22000930001 Azione 10.2.2A Competenze di Base 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento 
recante Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 
1997, n.59; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 
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VISTAla circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303 del 2013, recante disposizioni comuni del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al fondo europeo di sviluppo regionale, fondo sociale 

europeo, sul fondo di coesione, sul fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul fondo 

europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo 

regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul fondo di coesione e sul fondo europeo per gli affari 

marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (UE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020, 

relativo alle risorse aggiuntive ed alle modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di 

promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle 

sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-

EU), nell’ambito del Programma operativo nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR); 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2021) 6076 del 12 agosto 2021, recante 

modifica della decisione di esecuzione C (2020) 8273 che approva per l’allocazione delle risorse 

derivanti dal React EU, l’inserimento di un nuovo obiettivo tematico (OT13) alla nomenclatura delle 

categorie di intervento per il FESR, denominato “Promuovere il superamento degli effetti della 

pandemia da COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa verde, digitale e 

resiliente dell’economia”, all’interno del nuovo Asse V, denominato “Promuovere il superamento 

degli effetti della pandemia da COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e favorire una ripresa 

verde, digitale e resiliente dell’economia” (OT 13 Asse FESR REACT EU) e l’istituzione, altresì, 

dell’Asse VI, denominato “Assistenza Tecnica REACT EU”, nell’ambito del programma operativo “Per 

la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo 

di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore 

della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI 2014IT05M2OP001; VISTO il Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR), di cui al regolamento UE n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

12 febbraio 2021; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 

programma operativo complementare (POC) “per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con fse e fdr asse i – istruzione – obiettivi specifici 10.1, 10.2 

e 10.3 – azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1; 

VISTA la Candidatura n. 1085824 presentata in data 18/05/2022; 

VISTA  la Nota MIUR Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 che rappresenta la formale autorizzazione 

del progetto e impegno di spesa della Istituzione Scolastica; 

VISTO  il D.A. n. 7753/2018 (Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche); 

VISTE le delibere di adesione n. 93 del Collego dei Docenti verbale n.12 del 29/06/2022 e n. 41 del 
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  Consiglio di istituto verbale n. 7 del 30/06/2022; 

VISTE  le delibere di autorizzazione n. 94 del 29/06/2022 verbale n. 12 del Collegio dei docenti e n. 42 del 
30/06/2022 verbale n. 7 del Consiglio di Istituto; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio n. 40, prot. n. 63 del 03/01/2023; 

  VISTO l a  d e l i b e r a  d e l  C o n s i g l i o  d i  I s t i t u t o  n .  6 8  d e l  1 2 / 0 1 / 2 0 2 3  d i    
a p p r o v a z i o n e  d e l  P r o g r a m m a  a n n u a l e  e . f .  2023; 

 
  VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 

 per gli anni scolastici triennio 2022/2025, a.s. 2022/2023; 

VISTO  il CCNL 2006/2009 - Comparto Scuola- ed in particolare la Tab. n. 5; 

 

RILEVATA la necessità di individuare n. 8 Esperti e n. 8 TUTOR e n. 1 Referente alla valutazione, nell’ambito 

del progetto “Socialità, apprendimenti e accoglienza” - Codice progetto: Codice progetto: 
10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-14 Codice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-15 

 

 CONSIDERATO che la selezione di Figure professionali deve avvenire conformemente a quanto contenuto 
nel D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, in particolare nell’art. 7 “Gestione delle Risorse” comma 6 b): 
“l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 
umane disponibili al suo interno”; l’Amministrazione selezionerà prioritariamente le Figure professionali 
all’interno dell’Istituzione stessa. Ove non vi fossero candidati idonei a ricoprire gli incarichi in oggetto, in 
prima istanza, la scuola ricorrerà alle collaborazioni plurime, previste dall’art. 35 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro comparto scuola. (Punto a). In mancanza delle risorse umane indicate, dotate di 
specifiche competenze l’Amministrazione provvederà a valutare le candidature di Figure esterne alla scuola. 

 
EMANA 

il presente avviso pubblico 
 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di: 

a) N. 1 Referente per la valutazione per l’intero percorso formativo ( verranno assegnate 6 ore per ciascun 
modulo); 

b) N. 8 Tutor (n. 1 per singolo modulo). 

c) N. 8 Esperti (n. 1 per singolo modulo). 

Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto, nell’ambito del PON FSE 2014-2020 - 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 

10.2.2 e 10.3.1. – Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. 

   Titolo Progetto: “Socialità, apprendimenti e accoglienza” 

Codice progetto: 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-14 

Codice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-SI-2022-15 

CUP J44C22000920001 AZIONE 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti 
CUP J44C22000930001 Azione 10.2.2A Competenze di Base 
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Art. 1 – INTERVENTI PREVISTI 
 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 
 

Riepilogo moduli - 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti 

Tipologia modulo  Titolo  Costo 

Arte; scrittura creativa; 
teatro 

Piccoli artisti in scena  € 4.769,70 

Musica e Canto  InCanto di note  € 4.769,70 

 
TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 9.539,40 

Riepilogo moduli - 10.2.2A Competenze di base 

Tipologia modulo  Titolo  Costo 

Competenza multilinguistica English for all  € 4.769,70 

Competenza multilinguistica Oui, je parle francais  € 4.769,70 

Competenza 
multilinguistica 

We love english  € 4.769,70 

Competenza in Scienze, 

Tecnologie, Ingegneria e Matematica 
(STEM) 

Enjoy together STEM  € 4.769,70 

Competenza digitale  Enjoy together Coding  € 4.769,70 

Competenza in materia di 
cittadinanza 

One people one planet  € 4.769,70 

 
TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 28.618,20 

10.1.1 - Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità 

10.1.1A - Interventi per il successo scolastico degli studenti 

 
 

Progetto: Arte, scrittura creativa 

Descrizione 
progetto 

La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per gli anni scolastici 
2021-2022 e 2022-2023, in particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni 
specifiche 
finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per 
l’aggregazione, la socialità e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse 
e 
degli studenti e degli adulti, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti. 
Le attività proposte sono intese come una combinazione dinamica di conoscenze, abilità e 
atteggiamenti proposti al discente per lo sviluppo della persona e delle relazioni 
interpersonali, l’inclusione sociale, il potenziamento delle competenze per rafforzare il 
successo formativo. 

I percorsi di formazione sono volti a: 

- Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio, anche all’esito dei rischi di 
abbandono 
determinati dalla pandemia; 

- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il 
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benessere dello studente; 

- Favorire e migliorare i processi di apprendimento attraverso l’utilizzo di tecniche e 
strumenti anche non formali e di metodologie didattiche innovative. 

 

Modulo: Arte; scrittura creativa; teatro 

Titolo: Piccoli artisti in scena 

Dettagli modulo 

Titolo 
modulo  

Piccoli artisti in scena 

Descrizione 
modulo 

Le attività del laboratorio mirano a stimolare la creatività come percorso personale di 
ciascuno, come scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. I partecipanti 
saranno coinvolti nella scoperta dell’arte quale unione di teatro, musica e danza 
attraverso la preparazione e realizzazione di uno spettacolo. Professionisti specializzati 
nelle diverse discipline artistiche potranno arricchire le basi culturali dei partecipanti 
attraverso attività di recitazione, uniti a momenti di scrittura creativa, per scrivere un 
copione anche ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove forme di espressione. 

Tipo 
Modulo  

Arte; scrittura creativa; teatro 

Numero 
destinatari  

17 Studentesse e studenti Primaria 

Numero ore  30 

 

Modulo: Musica e Canto 

Titolo: InCanto di note 

Titolo 
modulo  

InCanto di note 

Descrizione 
modulo 

L’esperienza musicale permette agli studenti di sviluppare la capacità di pensare 
musicalmente durante l’ascolto o l’esecuzione musicale. Attraverso i suoni di un brano 
musicale ascoltato o eseguito, si riesce a richiamare nella mente la musica ascoltata poco 
o molto tempo prima, predire, durante l’ascolto, i suoni che ancora devono venire, 
cantare una musica nella testa, ‘ascoltarla’ nella testa mentre si legge o si scrive uno 
spartito, improvvisare con la voce o con uno strumento. Proprio come lo sviluppo del 
linguaggio, l’intelligenza musicale può essere favorita attraverso specifiche attività, che 
saranno svolte durante il laboratorio. La musica, inoltre, è fondamentale per contrastare 
ansie e paure e permette agli studenti di allontanare i sentimenti negativi, contribuendo 
allo sviluppo emotivo e alle competenze affettive. 

Tipo 
Modulo  

Musica e Canto 

Numero 
destinatari  

17 Studentesse e studenti Secondaria primo grado 

Numero ore  30 

 

10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 
10.2.2A - Competenze di base 

Progetto: COMPETENZE DI BASE 
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Descrizione 
progetto 

La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per gli anni 
scolastici 
2021-2022 e 2022-2023, in particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni 
specifiche finalizzate al potenziamento degli apprendimenti e delle competenze chiave, in 
conformità alla Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 22 maggio 2018. 
La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate 
all’utilizzo di metodologie didattiche innovative, che valorizzano l’apprendimento attivo e 
cooperativo, con particolare attenzione anche al benessere personale e alle relazioni. Le 
azioni promuovono il protagonismo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli 
studenti, delle adulte e degli adulti, in situazioni esperienziali. 

I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di 
tipo 
esperienziale o immersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di 
sicurezza Covid vigenti, in sinergia con le realtà istituzionali, culturali, sociali, economiche 
del territorio. 

I percorsi di formazione sono volti a: 

- Rafforzare le competenze chiave per l’apprendimento permanente, in particolare 
potenziando i livelli di base; 

- Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio con metodologie innovative, 
proattive e stimolanti; 

- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e 
il benessere dello studente. 

 

Elenco dei moduli 

Modulo: Competenza multilinguistica 

Titolo: English for all 

Dettagli modulo 

Titolo modulo  English for all 

Descrizione 
modulo 

La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si basa su un 
approccio 
“comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi 
realistici, 
motivanti rispetto a interessi, capacità e contesto degli studenti. Il laboratorio 
individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura della scuola o della 
città, diventano il contesto reale per l’interazione in lingua straniera (incontri nei 
parchi, nelle biblioteche, nelle comunità virtuali che permettono l’interazione e 
condivisione di esperienze e di interessi con native speaker della stessa età). Tale 
approccio sarà seguito anche attraverso la flessibilità nella progettazione didattica a 
partire dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze linguistiche degli studenti. 

Tipo Modulo  Competenza multilinguistica 

Numero 
destinatari  

17 Studentesse e studenti Secondaria primo grado 

Numero ore  30 
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Modulo: Competenza multilinguistica 

Titolo: Oui, je parle francais 

Dettagli modulo 

Titolo 
modulo  

Oui, je parle francais 

Descrizione 
modulo 

La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si basa su un approccio 
“comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici, 
motivanti rispetto a interessi, capacità e contesto degli studenti. Il laboratorio individua 
ambienti di apprendimento che, varcando le mura della scuola o della città, diventano il 
contesto reale per l’interazione in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, 
nelle comunità virtuali che permettono l’interazione e condivisione di esperienze e di 
interessi con native speaker della stessa età). Tale approccio sarà seguito anche 
attraverso la flessibilità nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli 
interessi 
e delle esigenze linguistiche degli studenti. 

Tipo 
Modulo  

Competenza multilinguistica 

Numero 
destinatari  

17 Studentesse e studenti Secondaria primo grado 

Numero ore  30 

 

Titolo: We love english 

Dettagli modulo 

Titolo 
modulo  

We love english 

Descrizione 
modulo 

La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si basa su un approccio 
“comunicativo”, a partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici, 
motivanti rispetto a interessi, capacità e contesto degli studenti. Il laboratorio individua 
ambienti di apprendimento che, varcando le mura della scuola o della città, diventano il 
contesto reale per l’interazione in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, 
nelle comunità virtuali che permettono l’interazione e condivisione di esperienze e di 
interessi con native speaker della stessa età). Tale approccio sarà seguito anche 
attraverso la flessibilità nella progettazione didattica a partire dalla diagnosi degli 
interessi 
e delle esigenze linguistiche degli studenti. 

Tipo 
Modulo  

Competenza multilinguistica 

Numero 
destinatari  

17 Studentesse e studenti Primaria 

Numero ore  30 

 
Modulo: Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria e Matematica (STEM) 

Titolo: Enjoy together STEM 

Titolo 
modulo  

Enjoy together STEM 
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Descrizione 
modulo 

Le STEM vanno nella direzione di un approccio integrato alle discipline di ambito 
scientifico. Nel laboratorio si offre agli alunni il confronto con l’oggetto di studio (un 
problema reale o un fenomeno riprodotto in laboratorio), si pongono delle domande 
significative, si formulano e confrontano delle ipotesi, le si verificano attraverso 
esperimenti da loro progettati e se ne discutono i risultati con i propri compagni e con 
il docente per concludere con una nuova domanda di ricerca. 

Tipo 
Modulo  

Competenza in Scienze,Tecnologie,Ingegneria e Matematica (STEM) 

Numero 
destinatari  

17 Studentesse e studenti Secondaria primo grado 

Numero ore  30 

 

Modulo: Competenza digitale 

Titolo: Enjoy together Coding 

Dettagli modulo 

Titolo 
modulo  

Enjoy together Coding 

Descrizione 
modulo 

Il pensiero computazionale, il coding e la robotica educativa costituiscono una priorità 
per l’aggiornamento del curricolo sia nel primo che nel secondo ciclo di istruzione. Il 
laboratorio sarà dedicato all’apprendimento dei principi di base della programmazione 
con l’utilizzo di strumenti e kit robotici. 

Tipo 
Modulo  

Competenza digitale 

Numero 
destinatari  

17 Studentesse e studenti Primaria 

Numero ore  30 

 

Modulo: Competenza in materia di cittadinanza 

Titolo: One people one planet 

Dettagli modulo 

Titolo 
modulo  

One people one planet 

Descrizione 
modulo 

L’educazione all’ambiente naturale e alla natura si basa anche su esperienze di tipo 
laboratoriale per conoscere gli attrezzi per la coltivazione, le aiuole delle piante officinali, 
i diversi cereali, l’orto e le sue stagioni, le piante aromatiche, la raccolta di fiori o foglie 
per sperimentare la conservazione e l'uso delle piante raccolte. 
Il percorso prevede attività di apprendimento e sperimentazione, quali ciclo vitale delle 
piante e loro differenze, i frutti e i semi, vita degli insetti (il loro corpo, il loro colore, le 
zampe, la bocca, gli elementi di difesa; danze e mimetismi; crescita e sviluppo), 
conoscenza degli animali della fattoria, percorsi di orticoltura e floricoltura, finalizzati a 
sviluppare abilità pratiche e manuali, di osservazione e conoscenza “sul campo” dei cicli 
biologici dei vegetali e degli animali. 

Tipo 
Modulo  

Competenza in materia di cittadinanza 
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Numero 
destinatari  

17 Studentesse e studenti Primaria 

Numero ore  30 

 

Art. 2 – Figure professionali richieste. 

Il presente avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: 

 
Il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE con i seguenti compiti: 

1. Garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

2. Coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso 

obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la 

costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 

3. Facilita le iniziative di valutazione esterna garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti. 
 

Il TUTOR con i seguenti compiti: 

1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze 

da acquisire; 

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione, accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, 

la stesura e la firma del patto formativo; 

3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 

consecutivi; 

4. Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 

che l’intervento venga effettuato; 

6. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare. 

7. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU. 

8. Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e 

l’informativa per il consenso dei corsisti, che dovrà essere firmato dal genitore e non potrà essere 

revocato per l’intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, l’alunno potrà essere 

ammesso alla frequenza. Dovrà, inoltre:  

• accedere con la sua password al sito dedicato;  

• entrare nella Struttura del Corso di sua competenza; • definire ed inserire: a) competenze specifiche 

(obiettivi operativi); 

b) fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); c) metodologie, strumenti, luoghi; d) eventuali 

certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate). Al termine, “validerà” la struttura, abilitando così la gestione. 
 

L’ESPERTO con i seguenti compiti: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo; 

2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 
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3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario 

stabilito dalla Scuola conferente; 

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 

l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative. 

5. Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati delle 

attività 

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale 
 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

Possono presentare domande individuali, utilizzando il modello allegato al presente avviso , i docenti   

interni all'istituzione scolastica. 

Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso del sotto 

elencato requisito di accesso: 

ESPERTI: Laurea Vecchio Ordinamento/ Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento/Laurea Specialistica post 

triennale. 

TUTOR: Titolo di accesso al ruolo. 

Il REFERENTE PER LA VALUTAZIONE: Titolo di accesso al ruolo (diploma/laurea). 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso; 

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di Internet e della 

posta elettronica e di conoscere i principali strumenti di office. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 

ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica 

responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai 

sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese 

fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dalla graduatoria. 
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PERIODO DI SVOLGIMENTO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITÀ FORMATIVA 

Le attività d’aula avranno inizio a partire, presumibilmente, dal 06/02/2023 e si concluderanno entro e non 

oltre il 31/06/2023. Le attività formative si svolgeranno nei plessi dell’Istituto Comprensivo VOLTA di Floridia. 

 
INCARICHI E COMPENSI 

L’incarico dell’esperto e del Tutor definirà il numero di ore degli interventi in presenza, gli orari, le scadenze 

relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso. 

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito da questa Istituzione Scolastica, l’importo orario massimo 

onnicomprensivo conferibile, come stabilito nell'Avviso dall'A.d.G per le tre figure professionali è: 

 

Figura professionale Compenso orario Lordo omnicomprensivo 

REFERENTE DELLA VALUTAZIONE € 23,22 

DOCENTE ESPERTO € 30,00 

TUTOR € 70,00 

 
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, a totale carico dei 

beneficiari. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verrà 

effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente 

prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà 

armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia 

obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Per la selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula prodotti dagli interessati, con 

riguardo ai titoli coerenti con i moduli formativi prescelti, all’esperienza documentata dal candidato e sulla 

base di titoli, certificazioni specifiche, esperienze coerenti con le attività previste dall’incarico e con gli 

obiettivi progettuali, precedenti esperienze di docenza coerenti con la figura richiesta, ogni altro titolo 

documentabile coerente con l’incarico. 

La Commissione tecnica di valutazione, presieduta dal Dirigente scolastico dell’I.C. “A. Volta”,  attribuirà un 

punteggio secondo la tabella sottoindicata e valuterà i titoli inerenti alla candidatura tenendo conto 

unicamente di quanto auto dichiarato e nel curriculum vitae in formato europeo. Saranno valutati 

esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali già conseguiti alla data di scadenza del 

presente Avviso. A parità di punteggio complessivo prevarrà la minore anzianità anagrafica. Al fine di 

consentire un'adeguata conduzione delle attività, la commissione valuterà l’opportunità di conferire più di 

un incarico nell’ambito del progetto autorizzato ai docenti selezionati, procedendo ad incarichi esterni solo 

dopo aver esaurito eventuali disponibilità dei docenti interni, compatibili con un’efficace organizzazione 

delle attività da valutare caso per caso. Per ciascuno dei sotto elencati elementi valutabili, in relazione al 

Modulo Formativo di riferimento, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri: 

 
CRITERI DI SELEZIONE e TABELLA DI VALUTAZIONE 

Può partecipare il personale a tempo indeterminato in servizio nell’ a.s. 2022/2023 presso l’istituzione 
scolastica, in possesso dei requisiti richiesti.  
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CARATTERISTICHE PROFESSIONALI RICHIESTE AD ESPERTO INTERNO/ESTERNO, TUTOR 
INTERNO/ESTERNO, REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

 Docente a tempo indeterminato (seconda call anche determinato), in possesso di laurea/titolo per 
insegnare  nella Secondaria/Primaria nell’area disciplinare per cui ci si candida. 

 Esperienza pregressa in attività PON in qualità di       Esperto, Tutor, progettista. 

 Competenze informatiche. 

 Incarichi ricoperti all’interno della scuola. 

 Corsi di perfezionamento e/o aggiornamento e/o formazione, master inerenti al profilo della 
candidatura.  Esperienza e formazione specifica nell’area disciplinare per cui ci si candida. 

 La selezione dell’esperto/ tutor  e referente per la valutazione sarà effettuata, in base ai seguenti criteri: 

Titoli di Studio e Culturali 
coerenti con il modulo 

PUNTI 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (vale un solo titolo superiore) 
Fino a 89: 1 punto 

Da 90 a 99: 2 punti 

Da 100 a 110: 3 punti 

Lode: 4 punti 

Max. 7 punti 

Diploma (vale un solo titolo superiore) 
Fino a 48/60: 1 
punto 48-54/60: 2 
punti 
55/60: 3 punti 

Lode: 4 punti 

Max. 7 punti 

Master: 2 punti per master coerenti con incarico Max. 4 punti 

Corsi di perfezionamento e/o aggiornamento e/o formazione (almeno 10 ore) inerenti 
il profilo per cui si candida: 1 punto 

Max. 3 punti 

Certificazioni informatiche (ECDL-IC3 o simili): 1 punto per certificazione Max. 2 punti 

Esperienze professionali PUNTI 

Anzianità di servizio nella scuola di titolarità sede del PON: 1 punto per anno Max. 8 punti 

Esperienze in pregressi Progetti PON in qualità di Esperti/Tutor: 1 punto per 
esperienza 

Max. 6 punti 

Esperienze di docenza in progetti e moduli formativi del settore (minimo 15 ore): 1 
punto per esperienza 

Max. 3 punti 

Incarichi nel settore didattico e organizzativo della scuola negli ultimi dieci anni 

(Staff-FS- coordinatori e di dipartimento- Animatore digitale- Referente 
Commissioni- Referente INVALSI-RAV-Commissione PTOF): 1 punto per anno per 
ogni esperienza 

Max. 20 punti 

Totale Max. 60 punti 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI, COSTITUZIONE DEGLI ELENCHI, 
ESCLUSIONE 

 
I candidati dovranno far pervenire:  
- domanda di partecipazione tassativamente redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 
di accesso sopraindicati, e gli altri titoli valutabili secondo il modello di candidatura. 
- copia di un documento di identità valido e del codice fiscale; 
- curriculum vitae in formato Europeo (pena l’esclusione) con pagine numerate; 
- per i soli candidati esperti, la/e proposta/e di progetto esecutivo. 
- liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici prodotti  

- Dichiarazione a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal gruppo 
operativo di progetto dell’Istituzione Scolastica; 
- Autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini istituzionali e necessari alla gestione giuridica 

del rapporto ai sensi del D. L.vo n. 196/2003. 
Si chiarisce che dovranno essere presentati distinti progetti esecutivi per ciascun modulo formativo. 

L’istanza, sottoscritta dal candidato (firma autografa), completa di allegati e indirizzata al Dirigente Scolastico 

del 2° Istituto Comprensivo Statale “A. Volta” Via Colombo n.30 – Floridia(SR), dovrà pervenire in formato 

digitale esclusivamente alla casella di posta elettronica certificata (PEC) sric82500t@pec.istruzione.it entro 

le ore 13:00 del 27/01/2023, riportante nell’oggetto della mail la seguente dicitura:  

Candidatura ESPERTO/TUTOR al Progetto“Socialità, apprendimenti e accoglienza” e specificando il titolo 

del modulo di riferimento. 

Questa istituzione scolastica declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti 

terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. È responsabilità del candidato inoltre verificare di aver trasmesso 

tutta la documentazione richiesta dal bando. Non saranno prese in esame le istanze: 

1) pervenute oltre il termine sopra indicato; 

2) incomplete; 

3) presentati in maniera difforme da quanto sopra indicato o predisposti su modelli diversi rispetto alle 

schede allegate. 

 
FORMULAZIONE GRADUATORIE 

Il Dirigente Scolastico, coadiuvato da una commissione, tenuto conto dei requisiti menzionati nel presente 

bando e sulla base degli obiettivi di ciascuna proposta, provvederà all’accettazione/esclusione delle 

candidature. 

In presenza di più istanze per una stessa figura professionale si procederà, con insindacabile giudizio, a una 
valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando la griglia di valutazione sopra riportata. 
La formulazione delle graduatorie provvisorie di merito sarà pubblicata all'Albo e sul sito internet dell’Istituto 
all'indirizzo www.istitutocomprensivovoltafloridia.edu.it 
Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso le graduatorie provvisorie  entro e non oltre 5 (cinque) 

giorni dalla data della pubblicazione. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola istanza per modulo pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali. 

Prima della stipula dei contratti, gli aspiranti che supereranno la selezione dovranno consegnare copia delle 

certificazioni attestanti i titoli dichiarati in fase di candidatura. 

mailto:sric82500t@pec.istruzione.it
http://www.istitutocomprensivovoltafloridia.edu.it/
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Uff. protocollo dell'Istituto A.A. Carbone Giuseppa. 
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Tutti i prodotti realizzati, quali elaborati, relazioni e ogni altra documentazione, sono di proprietà 

dell'Amministrazione scolastica, restando assolutamente precluso al soggetto affidatario ogni uso e 

divulgazione, anche parziale, dei prodotti realizzati senza autorizzazione preventiva. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Clorinda Coppa. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con la presente clausola il 2° Istituto Comprensivo Statale “A. Volta” di Floridia (SR) dichiara che il 

trattamento dei dati personali e/o sensibili forniti sarà effettuato in conformità all’art. 11 comma 1 lettere 

da a) ad e) del D.Lgs 196/03. 

 
Dichiara Inoltre: 

- che il trattamento sarà effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini 

istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potrà effettuarsi con o senza 

l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di 

sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalità per cui i dati sono 

stati raccolti; 

- che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria e l’eventuale, 

parziale o totale rifiuto di rispondere comporterà o potrà comportare per questo istituto 

l’impossibilità di adempiere alle richieste; 

-  che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od imposti dalla legge e 

secondo le modalità in essa contenute; che si potranno esercitare i propri diritti in conformità a 

quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del D.Lgs 196/03; 

che il Titolare del trattamento dei dati è il 2° Istituto Comprensivo Statale “A. Volta di Floridia – Via 

Colombo n.30. 

PUBBLICITÀ 

Il presente bando viene pubblicato all’albo e sul sito web della Scuola 
www.istitutocomprensivovoltafloridia.edu.it 

 
 
Allegati 
Moduli Istanze per il reclutamento di Esperti, Tutor e Valutatore 
 
 

Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Clorinda Coppa 

(Documento firmato digitalmente ai sensi 
del Codice dell’Amministrazione Digitale)         
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